
 

ISTITUTO COMPRENSIVO “GIACOMO LEOPARDI”
Via Comandante Giovanni Battista della Gatta,2 

TELEFONO: 081.8824878 

CODICE MINISTERIALE 
Mail: naic8c000r@istruzione.it

Prot. n.5050/04-05-01 

 
 

CUP E68H18000680007 
 
 
OGGETTO: AVVISO INTERNO PER
 
 
Progetti PON – “Per la Scuola, competenze e Ambienti per l’Apprendimento” 
2014_2020. 
Avviso pubblico prot. 4395 del 09/03/2018 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio 
nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nell
rischio e in quelle periferiche”.Asse I 
Specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 
formativa. Azione 10.1.1-Interventi di sostegno agli studen
fragilità. Codice di autorizzazione: 

 
∙ Visto l'Avviso Miur Prot. AOODGEFID 4395 del 09/03/2018;
∙ Vista la Nota Miur Prot. AOODGEFID 36793 del 18 dicembre 2019 di 

generale dei Piani Integrati;
∙  Vista la Nota Miur Prot. AOODGEFID 

della Ns. Scuola, Prot. Scuola 496/04
∙  Viste le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto con le quali è stato 

approvato il Piano Integrato in oggetto;  
∙ Visto il decreto di assunzione al bilancio relativo al finanziamento in oggetto

 ( Prot. N.589/04-05-01 del 03/02/2020); 
∙ Visto l’art. 31 del D. Lgs 50/2016, e dell’art. 5 della L. 241/1990;
∙ Letto il Manuale Operativo per la procedura di Avvio Progetto riferito al PON di cui 

all’avviso Prot. 4395 del 9 Marzo 2018; 

 

 
PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO “GIACOMO LEOPARDI” 

Via Comandante Giovanni Battista della Gatta,2 – 80059 TORRE DEL GRECO
TELEFONO: 081.8824878 – FAX: 081.8823838 

CODICE FISCALE: 95170090633 
CODICE MINISTERIALE – NAIC8C000R 

naic8c000r@istruzione.it - Pec: naic8c000r@pec.istruzione.it Web: www.icleopardi.edu.it

Torre del Greco, 

• Ai Sigg. docenti I.C. G. Leopardi per il 
tramite del sito internet
www.icleopardi.edu.it

PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI 

“Per la Scuola, competenze e Ambienti per l’Apprendimento” 

Avviso pubblico prot. 4395 del 09/03/2018 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio 
nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nell
rischio e in quelle periferiche”.Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 

Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari 

fragilità. Codice di autorizzazione: 10.1.1A–FSEPON–CA–2019-351. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

l'Avviso Miur Prot. AOODGEFID 4395 del 09/03/2018; 
la Nota Miur Prot. AOODGEFID 36793 del 18 dicembre 2019 di 

generale dei Piani Integrati; 
Vista la Nota Miur Prot. AOODGEFID 653 del 17/01/2020  di autorizzazione del progetto 

della Ns. Scuola, Prot. Scuola 496/04-05-01 in data 29/01/2020; 
le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto con le quali è stato 

approvato il Piano Integrato in oggetto;   
il decreto di assunzione al bilancio relativo al finanziamento in oggetto

01 del 03/02/2020);  
l’art. 31 del D. Lgs 50/2016, e dell’art. 5 della L. 241/1990; 
il Manuale Operativo per la procedura di Avvio Progetto riferito al PON di cui 

all’avviso Prot. 4395 del 9 Marzo 2018;  
 

INDICE AVVISO INTERNO 

DOCENTI ESPERTI NELLE ATTIVITÀ FORMATIVE

80059 TORRE DEL GRECO 

www.icleopardi.edu.it  

 

 
Torre del Greco, 16/11/21 

Ai Sigg. docenti I.C. G. Leopardi per il 
tramite del sito internet 
www.icleopardi.edu.it 

 

“Per la Scuola, competenze e Ambienti per l’Apprendimento” 

Avviso pubblico prot. 4395 del 09/03/2018 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio 
nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a 

Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 

ti caratterizzati da particolari 

la Nota Miur Prot. AOODGEFID 36793 del 18 dicembre 2019 di autorizzazione 

di autorizzazione del progetto 

le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto con le quali è stato 

il decreto di assunzione al bilancio relativo al finanziamento in oggetto 

il Manuale Operativo per la procedura di Avvio Progetto riferito al PON di cui 

FORMATIVE PREVISTE 



DAL PROGETTO PON 
“UNA SCUOLA PER TUTTI” 
ANNUALITÀ 2021/2022 

PER I SEGUENTI MODULI 

Modulo rivolto a tutti i genitori degli alunni del Comprensivo 
Riduzione del 

fallimento 
formativo precoce 

e della 
dispersione 
scolastica e 
formativa. 

Interventi di 
sostegno agli 

studenti 
caratterizzati da 

particolari fragilità. 

ALFA BETA 
DIGITALE 

Alfabetizzazione digitale  
Modulo formativo per i 

Genitori 

30h Genitori 

Esperto certificato di 
Informatica  

 (titolo d’accesso) 

 

 

 
 
Premesso che per l’attuazione del Progetto PON è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 
professionale ed aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa, i 
candidati, per poter partecipare alla selezione, dovranno possedere, alla data del presente avviso, i 
seguenti: 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
● Titoli di studi accademici 
● Corsi di formazione e aggiornamento afferenti alla tipologia dell’intervento e riferiti alla fascia 

d’età di riferimento 
● Esperienze pregresse in qualità di esperto/tutor/facilitatore/valutatore nell’ambito di progetti 

PON e/o POR nell’area specifica di competenza nella Scuola Secondaria di I grado 
● Esperienze pregresse in percorsi formativi riferiti alle fasce d’età previste dalle attività 

programmate afferenti alla tipologia dell’intervento. 
 
Per le esperienze relative a PON e POR precisare il titolo del progetto specificando le date di 
inizio e fine, il nome e l’indirizzo del committente, la durata in ore. 

 
Prerequisito inderogabile sarà il possesso di adeguate competenze di informatica, indicate in 
curriculum, indispensabili all’utilizzo della piattaforma “GPU Gestione Unitaria Del 
Programma  2014-2020”. 
I candidati privi delle competenze richieste non saranno graduati. 
 

CANDIDATURA 
Gli interessati produrranno apposita candidatura sul modulo in allegato, corredata da curriculum 
vitae in formato europeo evidenziando opportunamente solo i titoli richiesti e quindi 
valutabili. 
La domanda dovrà essere consegnata a mano, in plico chiuso presso gli uffici di segreteria della 
Scuola entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 24/11/2021. 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-351 
Obiettivo 
Specifico 

10.1 

Azione 
 

10.1.1 

Titolo del Modulo Ore Destinatari Tipologia Esperti 

Scuola Secondaria di Primo grado 
Riduzione del 

fallimento 
formativo 

precoce e della 
dispersione 
scolastica e 
formativa. 

Interventi di 
sostegno agli 

studenti 
caratterizzati da 

particolari fragilità 

In …..bilico 
Iniziative per il contrasto 
alla violenza nei contesti 
scolastici, promozione 
della parità di genere e 

lotta alla discriminazione e 
al bullismo 

Gioco degli Scacchi 

30h 
Classi 

seconde 

Istruttore certificato di scacchi 
(titolo d’accesso) 

 
 
Competenze informatiche 



Il plico dovrà recare esternamente la dicitura “Contiene candidatura docenza PON” con 
l’indicazione del titolo del progetto per il quale ci si candida, oltre che, ovviamente, il nome del 
mittente. 
Saranno altresì accettate le candidature pervenute attraverso la Posta Elettronica Certificata 
all’indirizzo PEC riportato in intestazione. 
In tale caso il candidato deve essere giuridicamente titolare della casella PEC utilizzata. 
La mail PEC dovrà recare, in oggetto, la dicitura “Candidatura docenza PON” e, nel testo che 
accompagna l’istanza ed il curriculum, il nome ed il cognome del candidato mittente, oltre che al 
titolo del progetto per il quale ci si candida. 
Indipendentemente dalla modalità di consegna scelta, chi volesse candidarsi a più progetti dovrà 
compilare altrettanti moduli-domanda. In tal caso sarà sufficiente allegare un solo curriculum vitae 
e farne espresso riferimento nelle eventuali altre istanze di partecipazione. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di 
scadenza dell’avviso. 
La procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura, purchè rispondente ai 
requisiti richiesti. 
Tutte le istanze cartacee dovranno essere firmate, mentre quelle pervenute via PEC si assumeranno 
per firmate. 

ATTRIBUZIONE INCARICO 
La Commissione tecnica per la valutazione delle candidature, per la selezione di  Docenti Esperti 
mediante comparazione dei curricula, procederà all’attribuzione dei punteggi per la formulazione di 
una graduatoria di merito. 
A parità di punteggi e preferenze prevarrà il candidato più giovane, secondo le vigenti norme di 
legge. 
Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati sul sito internet.  
I Docenti selezionati riceveranno lettera di incarico. 
Occorre, quindi, reperire un docente esperto interno per ognuna delle proposte/modulo su indicate. 
A tal fine si evidenzia che occorre svolgere una attenta ricognizione sulle professionalità interne 
all’Istituzione Scolastica medesima, corrispondenti allo specifico percorso formativo e che siano 
qualificati ad adempiere all'incarico. 
Qualora sia accertata l’impossibilità di disporre di personale interno, l’Istituzione Scolastica 
ricorrerà all'emanazione di bando per il reclutamento di esperti esterni. 
Il compenso orario lordo omnicomprensivo è pari a 70,00 € per ogni ora di formazione effettuata. 
Esso, dunque,  s’intende lordo di IRE, IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale e 
assicurativo e di ogni altra ritenuta. Il compenso è altresì comprensivo delle spese di qualsiasi 
natura. 
L’Esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 
responsabilità civili.  
I compensi saranno corrisposti a prestazioni ultimate e dopo l’espletamento delle necessarie 
verifiche dei risultati conseguiti. Nulla sarà dovuto dall’Amministrazione agli Esperti nel caso di 
mancata prestazione d’opera, per fatti non imputabili all’Amministrazione medesima.  
Il pagamento delle prestazioni verrà corrisposto solo al momento della disponibilità reale dei Fondi 
Europei e dell’accreditamento degli stessi a questa Istituzione Scolastica.  
Se il numero dei frequentanti dovesse scendere al di sotto di 9 per due incontri consecutivi, il corso 
deve essere immediatamente sospeso e conseguentemente non verranno liquidati i compensi ad 
esso inerenti, se non quelli rispondenti alle attività effettivamente svolte fino al momento della 
sospensione.  
Il Dirigente Scolastico si riserva, inoltre, di convocare gli interessati per un eventuale colloquio 
finalizzato a:  

● Accertare attitudini relazionali e motivazionali; 
● Chiedere l’integrazione del Curriculum Vitae relativamente alle certificazioni originali 

dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 
L’accertamento della non veridicità delle dichiarazioni rese nelle fasi di partecipazione al presente 
Avviso è motivo di esclusione e/o di risoluzione dell'incarico. 



Gli Esperti prenderanno visione del calendario delle attività che si svolgeranno a prosieguo delle 
lezioni (attuale orario scolastico: lunedì-venerdì 08:00/14:00) presumibilmente nel periodo marzo-
giugno del corrente anno scolastico. 
L’incarico può essere revocato da parte del Dirigente in qualsiasi momento in caso di assenza 
ripetuta, di incompetenza, di mancato assolvimento degli obblighi connessi all’incarico. 

In dettaglio, i compiti dell’esperto sono: 
● Predisporre prima dell’inizio delle attività, insieme al tutor del percorso formativo di 

riferimento, un piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalità, 
competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali 
prodotti. Il progetto dovrà essere coerente con gli obiettivi dell'Avviso PON riferito 
all’Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico 10.1 – 
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. 
Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. 
Sottoazione 10.1.1A; 

● Svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto; 
● Documentare, insieme al tutor, le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del 

processo attivato e lasciarne traccia nella scuola; 
● Predisporre, con la collaborazione dei tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, 

iniziale, intermedia e finale; 
● Predisporre, con la collaborazione del tutor, una dettagliata relazione finale. Tale   

relazione, da consegnare anche su supporto digitale, dovrà esplicitare le logiche, le 
metodologie e i risultati delle attività realizzate, nonché le positività e le criticità 
dell’esperienza; 

● Documentare tutta l’attività formativa tramite l’inserimento del progetto e dei materiali 
richiesti nella piattaforma GPU predisposta dall’Autorità di gestione ai fini del 
monitoraggio telematico. 

L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività corsuali che si svolgeranno, di norma, 
in orario extracurriculare. 
Nello specifico il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

● partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
● collaborare con lo staff del dirigente; espletare le attività di predisposizione, 

somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, 
in itinere e finali, materiale documentario; 

● predisporre, oltre alla relazione finale sull’intervento svolto, la scheda analitica delle 
competenze acquisite, per ciascun allievo; 

● coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la 
rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove 
prevista; 

● coadiuvare l’azione dello staff per quanto concerne la documentazione di propria 
competenza. 

 
 
L’analisi e la valutazione dei curriculum vitae saranno curate dalla Commissione tecnica per la 
valutazione delle candidature per la selezione di Docenti Esperti secondo la seguente: 
 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE  

ELEMENTI DI VALUTAZIONE Punteggi 
-Laurea specifica vecchio ordinamento o magistrale/specialistica o titolo 

equipollente 
10 

-Laurea specifica triennale  5 

-Abilitazione all’insegnamento specifica 2 



-Dottorati di ricerca, Specializzazioni, Masters post laurea inerenti la tipologia 
del progetto 

2 
 
 
 

- Corsi di perfezionamento universitari specifici 1 
- Corsi di formazione e aggiornamento afferenti alla  tipologia     dell’intervento 

o trasversali della durata di almeno 20 ore  (si valutano max  3 corsi) 
0,5 

-Corsi di formazione FAD del Piano Nazionale e coerenti con la tipologia del 
progetto 

1 

-* Esperienze in qualità di esperto/tutor/coordinatore nell’ambito di progetti 
PON/POR di minimo 30 ore cadauno, nell’area specifica di competenza e 
maturate  nell’ordine di scuola di appartenenza (si valutano max 6 progetti) 

2 

- *Esperienze in qualità di esperto/tutor/coordinatore nell’ambito di progetti 
PON/POR di minimo 30 ore cadauno, nell’area non specifica di competenza e 
maturate nell’ordine di scuola di appartenenza (si valutano max 6 progetti) 

1 

-Anni di insegnamento nell’ordine di scuola di appartenenza (si valutano max 
10 anni) 

 
1 

-Esperienze pregresse in percorsi formativi inerenti il progetto e riferiti alle  
fasce d’età previste dalle attività programmate (si valutano max 10 
esperienze) 

1 

-ECDL o titolo equipollente (si valuta un solo titolo) 3 

 -Certificazione LIM e/o nuove tecnologie 2 

* Per certificare le esperienze  relative a  PON e POR precisare il titolo del progetto, le 
date di inizio e fine rapporto, il nome e l’indirizzo del committente, la durata in ore. 

La Commissione preposta, mediante valutazione comparativa dei curricula, procederà alla 
formulazione di una graduatoria di merito, inoltre, al fine di soddisfare al meglio le richieste 
dei Docenti, si riserva la possibilità di nominare anche due Esperti per ogni modulo.  

E’ incompatibile l’assunzione di più di un incarico nei percorsi formativi all’interno del 
Progetto, fatte salve le prioritarie esigenze di realizzazione degli interventi. 

I modelli per la presentazione delle candidature sono reperibili presso la Segreteria 
della Scuola e scaricabili dal sito Web  www.icleopardi.edu.it area PON. 
                                                                                                                  
                                                                                                                      Il Dirigente Scolastico - Rup 
                                                                                                                      Prof.ssa Olimpia Tedeschi 
                                           Firma autografa omessa ex art.3 del D.LGS. 39/1993 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



Prot. n.5050/04-05-01 DEL 16/11/2021 
  Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo 
GIACOMO LEOPARDI 
Torre del Greco (NA) 

 
Oggetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-351 . Progetti PON – “Per la Scuola, Competenze e Ambienti 
per l’Apprendimento” 2014_2020 
 Domanda per la partecipazione alla selezione di Docente Esperto, a.s. 2021/22 

 
Scuola Secondaria di primo grado 

 
Il sottoscritto _________________________________________________, nato a ___________________________________________,  

il ______/ _____/_____, C.F. __________________________________, residente in _________________________________________ 

alla via ____________________________________________, n.__________C.a.p. ___________, Tel.____________________________, 

cell.________________________________  e-mail ________________________________________________________________________ 

Chiede 
di partecipare alla selezione pubblica per titoli per l’attribuzione dell’incarico di Docente Esperto 
nell’ambito del PON per l’annualità 2021/2022, per il modulo di seguito contrassegnato: 
 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.1.1A–FSEPON–CA–2019-351 
 

Titolo Indicare con una X 
IN…BILICO  

ALFABETA DIGITALE  
 

A tal fine, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara 
sotto la propria responsabilità ed ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i. quanto segue: 
 

● di essere cittadino……………………………………………………….……………………; 
 

● di essere in godimento di diritti politici, ovvero………...............................………………….…………………..; 
 

● di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso a suo carico e di non essere stato 
condannato a seguito di procedimenti penali,  

 
ovvero ………………………………..............................................................................................................................……; 
 

● di non essere stato destituito da pubblico impiego.    
Il sottoscritto, inoltre, prende atto che la Scuola potrà procedere ad eventuali controlli su 
quanto dichiarato. 
 

● Si  allega alla presente domanda: 
1.  fotocopia della Tessera Sanitaria o del Codice Fiscale e di un documento di identità in corso di 
validità; 
2.   curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto. 
  
 Si dichiara, infine, di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste dal 
bando di selezione ed autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03. 
 
 
Data ___________ 

Firma 



 
 

 
ELEMENTI DI VALUTAZIONE 

 
 

Da 
compilarsi 
a cura del 
candidato 

Da 
compilarsi 
a cura del 

GLP 
-Laurea specifica vecchio ordinamento o magistrale/specialistica 

o titolo equipollente 
  

-Laurea specifica triennale    

-Abilitazione all’insegnamento specifica   

-Dottorati di ricerca, Specializzazioni, Masters post laurea 
inerenti la tipologia del progetto 

  

- Corsi di perfezionamento universitari specifici   
- Corsi di formazione e aggiornamento afferenti alla  tipologia     

dell’intervento o trasversali della durata di almeno 20 ore  (si 
valutano max  3 corsi) 

  

-Corsi di formazione FAD del Piano Nazionale e coerenti con la 
tipologia del progetto 

  

-* Esperienze in qualità di esperto/tutor/coordinatore 
nell’ambito di progetti PON/POR di minimo 30 ore cadauno, 
nell’area  specifica di competenza maturate nell’ordine di 
scuola di appartenenza (si valutano max 6 progetti) 

  

- * Esperienze in qualità di esperto/tutor/coordinatore 
nell’ambito di progetti PON/POR di minimo 30 ore cadauno, 
nell’area non specifica di competenza e maturate nell’ordine di 
scuola di appartenenza (si valutano max 6 progetti) 

  

-Anni di insegnamento nell’ordine di scuola di appartenenza (si 
valutano max 10 anni) 

  

-Esperienze pregresse in percorsi formativi inerenti il progetto e 
riferiti alle  fasce d’età previste dalle attività programmate (si 
valutano max 10 esperienze) 

  

-ECDL o titolo equipollente (si valuta un solo titolo)   

-Certificazione LIM e/o nuove tecnologie   

 
 
 
Data ___________          FIRMA  


